UMOWA 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Działając na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 125, poz. 1317 z późn. zm.), kodeksu pracy oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.) zawiera się 

w dniu ……………… w Opolu umowę

pomiędzy 

 ……………………………………………………………………………………..
NIP ……………

reprezentowaną przez 

…………………………………………………

zwanym dalej Zleceniodawcą.

a

„CENTRUM ZDROWIA W OPOLU” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Opolu, przy ul. Kościuszki 2, 45-062 Opole, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Opolu, Wydział VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000962860, REGON: 531570172, NIP: 7543349584 kapitał zakładowy w wysokości 25.311.000,00 złotych, zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym” reprezentowanym przez:

Członka Zarządu – Brygidę Manhart-Gołyga
Członka Zarządu – Iwonę Dawid 

zwanym dalej Zleceniobiorcą.

§ 1

Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług opieki profilaktycznej w stosunku do pracowników Zleceniodawcy – świadczenia profilaktyczne obejmujące badanie wstępne, okresowe i kontrolne.

§2

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług opieki profilaktycznej w Poradni Medycyny Pracy przy ul. Kościuszki 2 od poniedziałku do piątku.

2. Badanie profilaktyczne może być przeprowadzone tylko po skierowaniu pracownika na podstawie wypełnionego druku skierowania i przedstawieniu na nim szkodliwości warunków pracy.

3. Warunkiem wydania zaświadczenia lekarskiego, stwierdzającego brak przeciwwskazań do dalszego zatrudnienia bądź nauki, jest przeprowadzenie badań lekarskich oraz niezbędnych badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych. Zaświadczenie lekarskie zostanie przekazane osobie, której dotyczy, po wykonaniu badania.

4. Badania diagnostyczne i konsultacyjne specjalistyczne przeprowadzane będą w siedzibie Zleceniobiorcy przez lekarzy uprawnionych do badań profilaktycznych, przez specjalistę – okulistę, laryngologa oraz neurologa.

5. Sposób rejestracji osób objętych umową: Sposób rejestracji osób objętych umową: osobiście lub telefonicznie/za pośrednictwem osoby trzeciej w Rejestracji Medycyny Pracy (nr tel. 077 40 20 399). Informacja telefoniczna w sprawie umowy pod nr 077 88 73 290.
§3

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej:

· imiennych kartotek osób objętych opieką, obejmujących w szczególności takie informacje jak: imię i nazwisko pracownika, rodzaj wykonywanej pracy, adnotacje o przeprowadzanych badaniach i terminach tych badań,

· rejestr wydanych zaświadczeń,

· innej dokumentacji wynikającej z opieki profilaktycznej.

2. Wykonując badania profilaktyczne Zleceniobiorca obowiązany jest poinformować pracownika o kolejnym terminie badań, a fakt ten odnotować w dokumentacji badań profilaktycznych.

3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej objęte są tajemnicą zawodową i służbową.

§4

W celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy, Zleceniodawca zobowiązany jest przekazać Zleceniobiorcy:

1. Informacje o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.

2. Zapewnić Zleceniobiorcy udział w komisji BHP (udział w komisji BHP jest bezpłatny).

3. Zapewnić Zleceniobiorcy możliwość przeglądu stanowisk pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

4. Udostępnić Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunków pracy w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

5. Udostępnić Zleceniobiorcy informacje umożliwiające sporządzenie dokumentacji, o których mowa w §3 ust. 1 Umowy.

6. Zleceniobiorca przeprowadza badanie okulistyczne profilaktyczne u każdego pracującego przy komputerze. 

§5

1. Zleceniodawca ma prawo do kontrolowania wykonania umowy osobiście lub poprzez upoważnioną przez siebie osobę w zakresie prowadzenia ewidencji, o której mowa w §3 ust. 1.

2. Zleceniodawca w przypadku wątpliwości, co do jakości przeprowadzanych badań profilaktycznych ma prawo zwrócić się do jednostki nadzorującej szczebla wojewódzkiego o przeprowadzenie kontroli.

3. Kontrola może być przeprowadzana w każdym czasie w dniach i godzinach pracy Zleceniobiorcy, o której mowa w §2 ust. 1.

§6

Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od Zleceniodawcy w czasie wykonywania umowy. 

§7

1. Za wykonane usługi określonej w umowie Zleceniodawca zapłaci gotówką w dniu badania zgodnie z aktualnie obowiązującym cennikiem do wglądu w Poradni Medycyny Pracy.

§ 8

1. Zmiana warunków umowy może być dokonana w przypadku:

· zaistnienia okoliczności, których strony nie mogły przewidzieć w chwili jej zawierania,

· pisemnego wystąpienia przez jedną ze stron z uzasadnionym wnioskiem o zmianę warunków umowy

2. Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony/określony od dnia ………. do dnia ………..
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za miesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem rozwiązującym na koniec miesiąca kalendarzowego.

§10

1. Każda ze Stron może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia jej postanowień przez drugą Stronę.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w szczególności razie stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych stwierdzonych w czasie kontroli przeprowadzonej przez jednostkę szczebla wojewódzkiego.

3. Zleceniobiorca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym w szczególności gdy:

a) Zleceniodawca nie wykonuje obowiązków przewidzianych w § 4 powyżej,

b) Zleceniodawca opóźnia się z zapłatą wynagrodzenia na rzecz Zleceniobiorcy co najmniej 14 dni. 

§11

Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej.

§12

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§13

W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, a wszelkie spory, będą rozpatrywane przez sądy powszechne właściwe dla Zleceniobiorcy.

§14

Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniodawca                                                                                                     Zleceniobiorca

KOSZT BADAŃ PROFILAKTYCZNYCH 

Obowiązujący od 01.01.2023 

	Badanie lekarskie o przydatności do pracy

(wstępne, okresowe i kontrolne)
	140,- zł.

	
	

	Spis i zatwierdzenie wyposażenia apteczek pierwszej pomocy
	100,-zł.

	Wizytacja stanowisk pracy

(w zależności od liczby stanowisk i czynników szkodliwych i uciążliwych)
	100 zł./godz.

	Współudział w ocenie ryzyka zawodowego
	100 zł./godz.

	
	

	Konsultacje specjalistyczne:


	

	Laryngolog
	100,- zł.

	Neurolog
	100,- zł.

	Okulista
	100,- zł.

	
	

	Podstawowe badania laboratoryjne:


	Według cennika laboratorium

	Inne badania:
	

	
	

	Audiometria
	35,00 zł.

	Badania psychologiczne osób wykonujących prace wymagające pełnej sprawności psychoruchowej 
	120,00 zł.

	Badania psychologiczne pracowników używających samochodu jako narzędzia pracy 
	120,00 zł.



	Badanie do celów sanitarnych
	80,00 zł.

	Badanie kandydatów na prawo jazdy (osoba prywatna)
	200,00 zł. (brutto)

	Badanie psychologiczne kierowców podlegających Ustawie o transporcie drogowym oraz Ustawie o kierujących pojazdami
	150,00 zł.

	EKG 
	30,00 zł.

	RTG klatki piersiowej (duży obrazek)
	60,00 zł.

	RTG kości miednicy
	60,00 zł.

	RTG kości miednicy i podudzia
	60,00 zł.

	RTG kości przedramienia
	60,00 zł.

	RTG kręgosłupa lędźwiowego
	50,00 zł.

	Spirometria
	35,00 zł.


